
 

Offre d’emploi 

Psychologue clinicien 

Projet : « psychologue de rue » financé pour une année expérimentale sur dotation de service. 
Tutelle : Eurométropole de Strasbourg. 

Formation : MASTER II en psychologie 

Expérience professionnelle souhaitée dans la prise en soin de jeunes, tranche d’âge 10-25 ans. 

Cadre d’activité : service de prévention spécialisée 

Territoire d’intervention : Centre-Ville de Strasbourg et quartier KRUTENAU 

Conditions : CDD de 12 mois, à temps plein à pourvoir rapidement.  

Salaire selon grille salariale CCN CHRS, groupe VI, statut cadre 

Cadrage-mission du service : la prévention spécialisée a pour mission d’organiser dans les lieux 
où se manifestent des risques d’inadaptation sociale des actions collectives visant à prévenir la 
marginalisation et à faciliter l’insertion ou la promotion sociale des jeunes et de leur famille-(Art. 
L221-2 CASF). 

Le psychologue fait partie intégrante de l’équipe du service de prévention spécialisée. Il inscrit 
son action dans les objectifs identifiés et formalisés dans le projet de service : 

− Créer un lien avec les jeunes en difficulté, instaurer/restaurer un lien de confiance, être 
repéré comme personne ressource 

− Prévenir et agir sur les facteurs ou risques de désocialisation et les ruptures de parcours 
− Restaurer une place de citoyen, une confiance en soi, une estime de soi 
− Soutenir et valoriser les capacités et les compétences des jeunes 
− Accompagner les jeunes vers un cheminement de possibles, en prenant en compte leur 

situation, là où ils en sont. 

Mission et activités : 

✓ Accompagner les éducateurs dans le repérage de la souffrance psychologique des jeunes 
et de leur famille sur les territoires d’intervention. 

- Temps de travail de rue partagés avec les éducateurs pour aller vers les jeunes 
voire leur famille sur les territoires. 

- Echanges avec les jeunes pour présenter l’action du psychologue et faire évoluer 
et changer les représentations autour de l’intervention d’un psychologue. 

- Participer à l’observation, proposer une écoute psychologique dans la rue. 
- Repérer et identifier les situations de fragilités et vulnérabilités, les 

comportements ou états des jeunes et proposer de travailler ces éléments 
(manque de confiance en soi, stress, angoisses…) 

- Participer ponctuellement aux actions collectives proposées par les éducateurs. 
 

✓ Assurer un rôle clinique auprès du public et des éducateurs. 
- Proposer des temps d’entretiens individuels au bureau pour les jeunes qui le 

souhaitent et acceptent de s’inscrire dans un accompagnement plus formalisé. 
- Permettre le repérage précoce d’éventuelles pathologies. 



 

- Soutenir les éducateurs dans la compréhension et l’accompagnement des 
situations. 

- Enrichir l’accompagnement des jeunes et des familles d’une compétence 
adaptée aux problématiques de santé mentale. 

- Organiser des groupes de parole pour les jeunes 
- Organiser des actions collectives pour les familles sur différentes thématiques 

(parentalité, écran…) 
 

✓ Orienter vers les partenaires du soin 
 

- Identifier et lister le réseau d’accueil et d’accompagnement en soin pour le public 
jeune sur le territoire. 

- Rencontrer les professionnels du réseau afin de faire connaitre le service et 
l’action du psychologue aux côtés des éducateurs. 

- Rencontrer les professionnels intervenants dans les lieux d’accueil des jeunes sur 
le territoire (collège, CSC…) 

- Soutenir l’interface entre l’éducatif et le soin, favoriser le travail en réseau et 
faciliter l’accès au soin des jeunes et de leur famille. 

- Faire le lien entre les jeunes et les lieux de soin préalablement identifiés. 
- Accompagner les jeunes et les familles en cas de besoin pour un premier rendez-

vous dans un lieu de soin.  
- Participer à l’état des lieux du besoin en prise en charge de la problématique de 

santé mentale des jeunes sur les territoires concernés. 
 

Compétences et savoirs 

− Capacité à travailler en équipe  
− Capacité d’adaptation au travail de rue et à la démarche de l’aller vers 
− Capacité d’observation et d’écoute  
− Capacité d’analyse et d’évaluation des situations 
− Capacité de distanciation dans l’approche des situations 
− Compétences en organisation et animation de groupes 
− Connaissance des conduites à risque et des problématiques adolescentes 
− Connaissance en addiction 

Responsable hiérarchique :  

− Directrice  
− Cheffe de service 

 

CV et LM à transmettre à secretariat@entraide-relais.fr 
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